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RÉPCELAKI VÁROSÜZEMELTETÉSI ÉS SZOLGÁLTATÓ NONPROFIT KFT.
JAVADALMAZÁSI SZABÁLYZATA
Répcelak Város Önkormányzata Képviselő-testületének
                                         67/2019. (IV.25.számú határozata alapján

Elfogadás időpontja. április 25.
Hatálybalépés időpontja: 2019. április 25.
Javadalmazási Szabályzat

I.

A szabályzat célja és hatálya

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény (továbbiakban: Törvény) 5. § (3) bekezdés felhatalmazása alapján Répcelak Város Önkormányzat Képviselő-testülete, mint Alapító, az alábbi "Javadalmazási Szabályzatot" alkotja.

1.1. Fogalom-meghatározások

A Javadalmazási Szabályzat alkalmazása szempontjából:

Első számú vezető: Vezető tisztségviselő (Ügyvezető).

Legfőbb szerv: az Alapító.
Létesítő okirat: a Társaság Alapító Okirata.

Tisztségviselő: Vezető tisztségviselő, valamint a Felügyelőbizottság elnöke és tagjai.

Vezető tisztségviselő (a Javadalmazási Szabályzat alkalmazásában) a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (továbbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) bekezdése szerinti jogállású Ügyvezető.

1.2.
A Javadalmazási Szabályzat személyi hatálya kiterjed:

a)
A vezető tisztségviselőre és a Felügyelő bizottság tagjaira és elnökére (továbbiakban: Tisztségviselők).

1.3.
A Javadalmazási Szabályzat tárgyi hatálya kiterjed:

Javadalmazásra, valamint az adott jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének elveire, annak rendszerére.
1.4.
A Törvény 5. § (4) bekezdése alapján a Javadalmazási Szabályzat rendelkezéseitől érvényesen eltérni nem lehet.
1.5.
A tulajdonosi jogkört gyakorló fenntartja az ellenőrzési jogot jelen Javadalmazási Szabályzatban foglaltak betartásának ellenőrzésére.

II.

Vezető tisztségviselő
2.1. A vezető tisztségviselői megbízatás (megbízási jogviszony) keletkezésére és megszűnésére a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy az ott meghatározott jogokat az Alapító gyakorolja. 

Minden más, a vezető tisztségviselő megbízási jogviszonyával/megbízatásával kapcsolatos egyéb jogokat az Alapító képviseletében eljárva, Répcelak Város Önkormányzat Polgármestere gyakorolja.

III.

Tisztségviselők díjazása

3.1.1.
Az Ügyvezető, a Felügyelőbizottság elnökének és tagjainak díjazását - a Törvényben foglalt maximális összegek figyelembevételével - úgy kell megállapítani, hogy a díjazás mértéke igazodjon a felelősség mértékéhez, igazodjon a Társaság gazdasági teljesítőképességéhez, arányban álljon a tisztségviselő munkavégzésével, a Társaság által foglalkoztatottak létszámával, valamint megfeleljen az adott tisztség társadalmi elismertségének és a Társaság gazdasági szférában elfoglalt helyének.

3.1.2.
E tiszteletdíjon kívül a Felügyelőbizottság elnöke és tagjai - az igazolt, a megbízatásával összefüggésben felmerült költségeinek megtérítésén kívül - más javadalmazásra a vonatkozó jogszabályok rendelkezései alapján jogosultak.

3.1.3.
A Felügyelőbizottság elnöke és tagjai részére a tisztségre vonatkozó jogviszonyának megszüntetése esetén juttatás nem biztosítható.

3.1.4.
A Felügyelőbizottság elnöke és tagjai esetében a Társaságra irányadó átlagkereset-fejlesztési/bértömeg-növekedési mértéknek megfelelő tiszteletdíj-emelés hajtható végre, amennyiben erről a kinevezésre jogosult legfőbb szerv dönt, figyelemmel a jogszabályi korlátokra.

3.1.5.
A Társaság végelszámolása esetén a vezető tisztségviselő, valamint a felügyelőbizottság tagjainak díjazását feladataik és felelősségük - a végelszámoló kirendelésével történő - csökkentése miatt arányosan mérsékelni indokolt.

3.1.6.
A felszámolás kezdő időpontjától a vezető tisztségviselőnek, továbbá a felügyelőbizottság tagjainak - jogosultságuknak a felszámolási eljárás megindítása miatti megszűnésével - díjazás nem fizethető.

3.1.7. Az ún. egyéb juttatások esetében a „Béren kívüli juttatások Szabályzatának”, a „Gépjármű-használati Szabályzat”, valamint a „Kiküldetési Szabályzat” rendelkezései az irányadóak.

IV.

A jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének elveiről, annak rendszeréről

4.1.A tisztségviselőknek a Társasággal fennálló jogviszonyuk megszűnésekor/megszűntetésekor különösen a vonatkozó jogszabályok, a jogviszonyt létesítő okirat, belső szabályzatok és utasítások rendelkezéseit kell alkalmazni.
V.

Záró Rendelkezés

5.1. A "Javadalmazási Szabályzat" a Társaság legfőbb szerve által történő elfogadásával – az Ügyvezetővel történő közléssel egyidejűleg – 2019. április 25. napon lép hatályba azzal, hogy rendelkezéseit, a hatályba lépés napjától kell alkalmazni.

A "Javadalmazási Szabályzat" visszavonásig érvényes.

Répcelak, 2019. április 15.
Répcelak Város Önkormányzat Képviselő-testület, mint

Alapító 

képviseletében

……………………………………..

Szabó József 

Polgármester

1. sz. melléklet

Megismerési záradék:

Aláírásommal igazolom, hogy a Társaság Javadalmazási szabályzatról szóló 67./2019.(IV.25.) számú belső szabályzatában foglaltakat és a hozzátartozó dokumentumok előírásait megismertem (mellékletek), betartását rám nézve kötelezőnek ismerem el:
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